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обЪявления

изменения в программе материнсКого Капитала 
на 2019 год

Одними из предоставляемых государствен-
ных услуг федеральных органов исполнитель-
ной власти, органов государственных вне-
бюджетных фондов, предоставление которых 
организуется по принципу «одного окна» на 
базе многофункционального центра предо-
ставления государственных и муниципальных 
услуг, услуги Государственного учреждения – 
Отделение Пенсионного фонда Российской Фе-
дерации по Челябинской области.

1. Выдача государственного сертификата на 
материнский (семейный) капитал.

 2. Рассмотрение заявления о распоряжении 
средствами (частью средств) материнского (се-
мейного)капитала.

 Программе материнского капитала 1 янва-
ря 2019 года исполнилось 12 лет, за это время 
процедура получения сертификата претерпела 
множество изменений, далее представлены 
последние изменения.

 Федеральным законом от 02.08.2019 № 283-
ФЗ «О внесении изменений в Градостроитель-
ный кодекс Российской Федерации и отдельные 
законодательные акты Российской Федерации» 
внесены изменения и дополнения в статью 10 
Федерального закона от 29.12.2006 № 256-ФЗ 
«О дополнительных мерах государственной 
поддержки семей, имеющих детей».

В соответствии с пунктом 2 части 1.1 вы-
шеуказанной статьи владельцы государствен-

ного сертификата на материнский (семейный) 
капитал должны предоставить уведомление о 
планируемых строительстве или реконструк-
ции объекта ИЖС (Индивидуальное Жилищное 
Строительство) в следующих случаях:

–  при обращении с заявлением о распоряже-
нии частью средств материнского (семейного) 
капитала в сумме, не превышающей 50 про-
центов размера средств материнского (семей-
ного) капитала;

– при подаче заявления о распоряжении на 
погашение основного долга и уплату процентов 
по кредитам (займам) на строительство ИЖС 
вместо уведомления о соответствии.

Прием заявлений о распоряжении по соот-
ветствующим видам расходов с учетом изме-
нений в законодательстве осуществляется с 9 
сентября 2019 года. 

 Заявления по государственным услугам 
можно подать в помещении МФЦ.

айслу байжанова, 
директор мбу «мФЦ»

с 9 сентября 2019 года
во всех оФисах мФЦ 
моЖно полуЧитЬ 
налоговое 
уведомление

С 09.09.2019 по 01.12.2019 года во всех 
офисах МФЦ Челябинской области орга-
низовано предоставление государствен-
ной услуги Управления Федеральной на-
логовой службы по Челябинской области 
«Прием заявлений физического лица (его 
законного или уполномоченного пред-
ставителя) о получении его налогового 
уведомления лично под расписку через 
МФЦ».
Для получения государственной услуги 
физическим лицам необходимо при себе 
иметь документ, удостоверяющий лич-
ность, а представителям – документы, 
подтверждающие их полномочия.
Напоминаем, что уведомление за налого-
вый период 2018 года направляется в 2019 
году и должно быть исполнено (с уплатой 
указанных в нём налогов в бюджетную си-
стему) не позднее 2 декабря 2019 года.
Образцы для заполнения заявлении мож-
но взять из приложения к приказу ФНС Рос-
сии от 15 ноября 2016г. №ММВ-7-17/615@ 
(https://www.nalog.ru/rn77/ip/6435337/) 
или в помещении МФЦ.

уважаемые жители локомотивного! 
Участились случаи укусов клещей. Один 
случай укуса в лесной зоне, второй – в 
городке. Клещи будут активны до первых 
серьезных заморозков. Будьте бдительны! 
Особенно тщательно и каждодневно осма-
тривайте детей!!!

Кадетскому корпусу МКОУ СОШ №2 на по-
стоянную работу требуется военный пре-
подаватель. По вопросам трудоустройства 
обращаться в приемную директора школы.

администрация мКоу соШ №2

МКОУ СОШ №2 приглашает на постоян-
ную работу учителя информатики со спе-
циальным педагогическим образованием. 

администрация мКоу соШ №2

В выпуске газеты «Луч Локомотивного 
№15 (359) от 24 августа 2019 года в ру-
брике «аппаратное совещание» в статье 
«Информация по подготовке к новому 
2019/2020 учебному году МКОУ СОШ №2 
была допущена техническая ошибка – 
Юлия Николаевна Обоазцова, директор 
МКОУ СОШ №2. Считать правильным 
– Юлия Николаевна Обухова. Приносим 
свои извинения.

новости мбу «мФЦ»

лоКомотивному – 54лоКомотивному – 54
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ЧелябинсКая областЬ готовится К всероссиЙсКоЙ переписи населения 2020 года
Состоялось второе заседание областной комиссии по подго-

товке и проведению Всероссийской переписи населения 2020 
года на территории Челябинской области. Участники подвели 
промежуточные итоги подготовительной работы и утвердили 
план по информированию населения о предстоящей переписи.

Согласно российскому законодательству ответственным за 
подготовку и проведение Всероссийской переписи населения 
2020 года (ВПН-2020) является Росстат, а на уровне области 
– Челябинскстат. Вместе с тем органы исполнительной власти 
и местного самоуправления оказывают содействие по основ-
ным направлениям на этапах подготовки и проведения пере-
писи. Открывая заседание, Министр экономического развития 
Челябинской области, председатель областной комиссии Иван 
Куцевляк отметил важность объединения усилий всех задей-
ствованных в этой работе сторон.

«Перепись населения является одним из основных источни-
ков данных, необходимых для выполнения функций органов 
государственной власти, разработки прогнозов и программ 
социально-экономического развития и информационного обе-
спечения общества. Поэтому мы сообща должны провести это 
государственное мероприятие на высоком уровне», – подчер-
кнул Министр.

Руководитель Территориального органа Федеральной служ-
бы государственной статистики по Челябинской области Ольга 
Лосева рассказала о выполнении первоочередных мероприя-
тий календарного плана подготовки и проведения ВПН-2020. 
Органы местного самоуправления завершили работу по уточ-

нению перечня населенных пунктов и границ муниципальных 
образований. В настоящее время повсеместно ведется работа 
по актуализации сведений о количестве домов и численности 
проживающего в них населения. Эта информация необходима 
для разработки организационного плана проведения Всерос-
сийской переписи населения – определения количества счет-
ных участков и потребности во временных переписных работ-
никах. 

Сегодня перед органами местного самоуправления стоит за-
дача по наведению порядка в адресном хозяйстве. С этой це-
лью в населенных пунктах ведется проверка наличия указате-
лей с названиями улиц, номерами дворов и квартир, а также 
исправности освещения в темное время суток. О выполнении 
подготовительных работ муниципалитеты отчитываются в Че-
лябинскстат по специальным формам. Так, по результатам 
мониторинга на 1 августа выявлено отсутствие около 9 тысяч 
указателей улиц и 31 тысячи номерных знаков домов. В 15 му-
ниципальных районах и 3 городских округах эти недостатки уже 
частично устранены. Работа будет продолжена до сентября 
2020 года.

Для синхронизации действий всех органов местного само-
управления на предыдущем заседании областной комиссии 
была утверждена «Дорожная карта» мероприятий по подготов-
ке и проведению Всероссийской переписи населения 2020 года 
в муниципальных образованиях Челябинской области. Предсе-
датели территориальных комиссий Кыштымского городскоого 
округа, Коркинского и Красноармейского муниципальных райо-

нов рассказали о том, как 
организована работа, с 
какими проблемами при-
ходится сталкиваться, и 
высказали свои предло-
жения по их решению.

Также члены комиссии 
обсудили и утвердили 
план информационно-
разъяснительной работы 
по вопросам переписи на 
2019–2021 годы, основная 
цель которой – проинфор-
мировать южноуральцев 
о сроках, порядке, фор-
мах проведения переписи, мотивировать жителей Челябинской 
области на участие и предоставление полной и достоверной 
информации о себе. Особое внимание будет уделено разъяс-
нению значения переписи как важнейшего статистического об-
следования десятилетия, от итогов которого зависит социаль-
но-демографическая политика государства, ориентированная 
на обустройство жизни россиян.

территориальный орган Федеральной службы 
государственной статистики по Челябинской области

интернет-адрес: http://chelstat.gks.ru/
Э/п: p74@gks.ru, телефон: (351) 265-58-19

новости роспотребнадзора

уваЖаемые предприниматели!

У Вас есть возможность направить Уведомление о начале 
осуществления отдельных видов работ и услуг в электрон-
ном виде с использованием Единого портала государ-
ственных и муниципальных услуг (www.gosuslugi.ru).

Главным преимуществом использования портала госу-
дарственных услуг является сокращение временных за-
трат, связанных с получением услуги:
• экономия времени для поездки, проведения в очереди 

для получения услуги;
• нет необходимости адаптировать свой график работы с 

приемными часами органов власти. Направить заявку 
можно из любого удобного места в любое время.

Для того чтобы подать уведомление о начале осущест-
вления предпринимательской деятельности через Ин-
тернет:
• индивидуальный предприниматель должен зарегистри-

роваться на Едином портале госуслуг (как физическое 
лицо). 

• для регистрации нужны паспортные данные, страховой 
номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС); 

• адрес электронной почты; номер мобильного телефона.
• подтвердить свою личность и получить код активации 

(комбинация из цифр и букв, который нужно будет 
ввести на сайте для начала пользования услугами в 
личном кабинете).

Код можно получить 4 различными способами:
1. через ФГУП «Почта России»; 
2. лично в отделении «Ростелеком», отделах ЗАГС, 

управлениях Социальной защиты населения, МФЦ; 
3. при помощи ЭП (электронной подписи); 
4. при помощи УЭК (универсальной электронной карты).

 Дольше всего подождать придется в случае выбора до-
ставки кода Почтой России – письмо придет в течение 2 
недель. Однако, доверившись почте, не придется никуда 
ходить: почтальон принесет код вам на дом.
Если первые 2 этапа показались сложными, то можно 
обратиться в ближайший МФЦ (многофункциональный 
центр оказания государственных и муниципальных услуг) 
с паспортом, СНИЛС, ИНН, ОГРН. Сотрудник МФЦ лично 
зарегистрирует Вас на Портале. 

3. После активации учетной записи необходимо вы-
брать услугу: «Осуществление приема и учета уведом-
лений о начале осуществления юридическими лицами и 
индивидуальными предпринимателями отдельных видов 
работ и услуг согласно перечню, утвержденному поста-
новлением Правительства Российской Федерации от 16 
июля 2009 г. № 584» и заполнить предложенную форму.

4. Сотрудник Управления Роспотребнадзора рассмо-
трит Вашу заявку в первый рабочий день, и письмо с ре-
гистрационным номером уведомления будет отправлено 
на Вашу электронную почту.

Обращаем Ваше внимание, что в дальнейшем Вы мо-
жете пользоваться «Личным кабинетом» на данном пор-
тале для получения в электронной форме иных государ-
ственных и муниципальных услуг.

19 сентября 2019 года с 12.00 до 16.00
в территориальном отделе управления роспотреб-

надзора по Челябинской области в г.магнитогорске, 
агаповском, Кизильском, нагайбакском, верхнеураль-
ском, Карталинском, брединском и варненском райо-
нах проводится акция «день открытых дверей».

День открытых дверей проводится в целях повышения от-
крытости и доступности сведений о контрольно-надзорной 
деятельности Роспотребнадзора в пределах компетенции 
среди предпринимательского сообщества Челябинской об-
ласти. 

Целью акции является оказание бесплатной консультаци-
онной помощи предпринимателям и представителям мало-
го и среднего бизнеса в пределах компетенции с разъясне-

нием требований законодательства при открытии и ведении 
отдельных видов бизнеса, например, таких как деятель-
ность по уходу и присмотру за детьми, деятельность пред-
приятий общественного питания, торговли, деятельность 
организаций, оказывающих бытовых услуг, проведение са-
нитарно-эпидемиологической экспертизы в целях лицензи-
рования отдельных видов деятельности, представляющих 
потенциальную опасность для человека и других. Предва-
рительная запись не требуется.

Мы ждем вас по адресам:
• 455017, Челябинская область, г. Магнитогорск, ул. Ленин-

градская, 84;
• 457357, Челябинская область, г. Карталы, ул. Ленина, 9а

в период с 11.09.2019 г. 
по 25.09.2019 г.
в Территориальном отделе Управления Роспотребнад-
зора по Челябинской области в г.Магнитогорске, Ага-
повском, Кизильском, Нагайбакском, Верхнеуральском, 
Карталинском, Брединском и Варненском районах прово-
дится горячая линия по качеству и безопасности мясной 
и рыбной продукции и срокам годности.
Консультацию можно получить по телефонам:
В г. Магнитогорск 8-(3519)-21-35-62, 8-(3519)-21-36-03
В г. Карталы 8-(351)-33-2-28-79, 8-(351)-33-2-26-56

алеКсеЙ теКслер о новоЙ системе управления регионом 
и об увелиЧении доходов ЖителеЙ области 
в своем выступлении губернатор Челябинской области обозначил перед промышленниками 
региона основные направления в работе областного правительства на ближайшее время.

13 сентября глава региона принял 
участие в заседании ХII отчетно-выбор-
ной конференции Челябинской регио-
нальной общественной организации и 
Челябинской региональной ассоциации 
работодателей «Союз промышленни-
ков и предпринимателей» (СПП). В ее 
работе также приняли участие предсе-
датель Заксобрания области Владимир 
Мякуш, члены регионального прави-
тельства, представители Федерально-
го Собрания РФ, уполномоченный по 
защите прав предпринимателей, главы 
муниципалитетов и предприниматель-
ских объединений, сотрудничающих с 
Союзом. 

 «Сейчас формируется новая систе-
ма управления регионом. Одним из ее 
элементов станет областное министер-
ство промышленности. Главная задача 
созданного Министерства промышлен-
ности, новых технологий и природных 
ресурсов Челябинской области – си-
стемно и целенаправленно работать с промышленниками». 

В основе нового министерства будет развитие региональной 
и международной кооперации с ростом экспорта продукции юж-
ноуральских предприятий, а также поступательное повышение 
производительности труда за счет создания высокотехнологич-
ных производств, новых кадров, внедрения новых технологий 
и материалов, повышения энергоэффективности; активное со-
трудничество с госкорпорациями и научными центрами; конвер-
сия предприятий ОПК и, как вытекающее следствие, рост дохо-
дов предприятий.

По словам главы региона, сейчас рассматривается возмож-
ность создания инструмента для оперативного обмена информа-
цией между предприятиями – Автоматизированная информаци-
онная система развития промышленности Челябинской области 
(АИСРП). Она будет интегрирована с федеральными инфор-
мационными системами и позволит выстраивать эффективное 
взаимодействие между промышленными предприятиями, ву-
зами, научными центрами, органами власти, облегчит малому 
и среднему бизнесу доступ к компетенциям, инфраструктуре и 
кооперации с крупными предприятиями. Пользоваться системой 
можно будет бесплатно. 

Среди приоритетов Алексей Текслер также озвучил – повыше-
ние производительности труда, закрепление в регионе молодых 
специалистов рабочих специальностей, а также идею брендиро-

вания Челябинской области (создание промышленного бренда 
«Сделано на Южном Урале»).

«Задача, которую бы я дополнительно сформулировал как 
одну из основных для нас всех – это рост располагаемых до-
ходов населения Челябинской области, а значит, и рост зарплат 
минимум, о чем можно говорить - это ежегодная индексация на 
уровень инфляции, а если мы говорим про рост производитель-
ности труда, можно ставить и более амбициозные задачи. Я их 
озвучивал на встрече с профсоюзами – о том, чтобы увеличить 
заработную плату до 2024 года в полтора раза – это 7-8% еже-
годно. Эта та цель, к которой мы все должны стремиться. Произ-
водства должны быть эффективными, конкурентоспособными. В 
вопросе роста производительности труда мы готовы активно за-
ниматься переобучением кадров, если такая задача стоит, гото-
вы рассматривать любые варианты в части оказания помощи в 
повышении эффективности, а значит, и роста зарплаты. Мы по-
нимаем, что располагаемые доходы населения – это не только 
заработные платы, это и сдерживание не выше уровня инфля-
ции тарифов на любые услуги – эту задачу мы, безусловно, вы-
полним совместными усилиями. Сегодня по зарплате (по регио-
ну средняя 36 тыс. руб.) мы входим только в третью десятку, при 
том, что и по численности, и по ВРП мы в районе 10-12 места».

автор фото: дмитрий Куткин

вести губернии
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новости пФр более 4,4 тыс. страховых пенсиЙ назнаЧено 
юЖноуралЬЦам на обЩих основаниях

На сегодняшний день территориальные ор-
ганы ПФР в городах и районах Челябинской 
области, в рамках нового пенсионного законо-
дательства, назначили на общих основаниях 
4467 страховых пенсий по старости.  

С 2019 года в России началось поэтапное 
повышение общеустановленного возрас-
та, дающего право на страховую пенсию по 
старости и пенсию по государственному обе-
спечению. Законом предусмотрен плавный 
переход к новым параметрам, в соответствии 
с которыми пенсионный возраст в 2019-м уве-
личивается на один год. Реальное повышение 
при этом составит полгода – такой шаг обе-
спечит специальная льгота, позволяющая 
назначить пенсию на шесть месяцев раньше 
нового пенсионного возраста. Воспользовать-
ся ею смогут все, кто должен выйти на пенсию 
в 2019 году по условиям прежнего законода-
тельства. В основном это женщины 1964 года 
рождения и мужчины 1959 года рождения, ко-
торых повышение пенсионного возраста кос-
нулось первыми. 

Для многих россиян пенсионные выплаты 
остались в прежних возрастных границах. В 
первую очередь это относится к людям, имею-
щим льготы по досрочному выходу на пенсию. 
Например, шахтерам и горнякам, спасателям, 
водителям общественного транспорта и дру-
гим работникам, занятым в тяжелых, опасных 
и вредных условиях труда, за которые рабо-
тодатели уплачивают дополнительные взно-
сы на пенсионное страхование. Большинство 
таких работников, как и раньше, выходят на 
пенсию в 50 и 55 лет в зависимости от пола.

Льготный выход на пенсию также сохра-
нился у педагогов, врачей и представителей 
других профессий, которым выплаты назнача-
ются не по достижении пенсионного возраста, 
а после приобретения необходимой̆ выслуги 
лет. При этом с 2019 года назначение пенсии 

в таких случаях происходит с учетом пере-
ходного периода по повышению пенсионного 
возраста, который вступает в силу с момента 
приобретения необходимой̆ выслуги лет по 
профессии. Например, школьный учитель, 
выработавший в апреле 2019-го необходимый 
педагогический стаж, сможет выйти на пенсию 
в соответствии с переходным периодом через 
шесть месяцев, в октябре 2019-го.

Обращаем внимание, что в течение всего 
переходного периода продолжают действо-
вать требования по стажу и пенсионным бал-
лам, необходимым для назначения страховой 
пенсии по старости. Так в 2019 году для выхо-
да на пенсию требуется не менее 10 лет стажа 
и 16,2 пенсионных балла. 

Повышение пенсионного возраста не рас-
пространяется на пенсии по инвалидности – 
они сохраняются в полном объеме и назнача-
ются людям, потерявшим трудоспособность, 
независимо от возраста при установлении 
группы инвалидности. Прежний возраст вы-
хода на пенсию сохраняется у большинства 
граждан, имеющих право досрочного назна-
чения пенсии.

Подать заявление и документы для назна-
чения пенсии можно не ранее чем за месяц 
до даты возникновения права. Страховая 
пенсия назначается со дня обращения за 
ней, но не ранее чем со дня возникновения 
права на нее. Граждане, которые предста-
вили документы в ПФР заблаговременно, 
могут назначить пенсию, не выходя из дома, 
подав заявление через Личный кабинет 
гражданина на сайте ПФР (www.pfrf.ru) 
или Единый портал государственных услуг 
(www.gosuslugi.ru). 

Пенсия будет назначена в течение 10 дней, 
а в Личный кабинет гражданина поступит со-
ответствующее сообщение и уведомление о 
размере назначенной пенсии. 

в августе произведен перерасЧет доплаты 
К пенсии Шахтеров и летЧиКов 

С 1 августа 2019 года произведен пере-
расчет размеров доплаты к пенсии работни-
кам организаций угольной промышленности 
и членам летных экипажей воздушных судов 
гражданской авиации.

В Челябинской области доплату к пенсии 
получают 2701 работник организаций уголь-
ной промышленности и 545 членов летных 
экипажей воздушных судов гражданской ави-
ации.

После перерасчета средний размер допла-
ты к пенсии работникам угольной промыш-
ленности составляет 3266 рублей, средний 
размер доплаты к пенсии членам летных эки-
пажей – 16890 рублей.  

Напомним, доплаты к пенсии работникам 
угольной промышленности и членам летных 
экипажей воздушных судов гражданской авиа-
ции устанавливаются при наличии требуемого 
специального стажа. Величина доплаты инди-
видуальна и определяется расчетным путем 
по специальной формуле.   

Право на доплату к пенсии имеют лица, 
работавшие в организациях угольной про-
мышленности непосредственно полный ра-
бочий день на подземных и открытых горных 
работах (включая личный состав горноспаса-
тельных частей) по добыче угля и сланца и на 
строительстве шахт не менее 25 лет либо не 

менее 20 лет в качестве работников ведущих 
профессий – горнорабочих очистного забоя, 
проходчиков, забойщиков на отбойных молот-
ках, машинистов горных выемочных машин и 
получающие пенсии в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации.

Доплата к пенсии членам летного экипажа 
воздушных судов гражданской авиации назна-
чается при наличии выслуги не менее 25 лет 
у мужчин и не менее 20 лет у женщин, а при 
оставлении по состоянию здоровья летной 
работы в должности, дающей право на назна-
чение доплаты к пенсии, – не менее 20 лет у 
мужчин и не менее 15 лет у женщин.   

Корректировка проводится ежегодно каж-
дые три месяца (с 1 февраля, с 1 мая, с 1 ав-
густа и с 1 ноября). Размер доплат зависит от 
отношения суммы взносов, пеней и штрафов 
в ПФР, поступивших в предыдущем квартале 
от организаций, использующих труд данных 
категорий лиц, к сумме средств, необходи-
мых для финансирования указанных доплат. 
Отметим, что размер доплат может как уве-
личиваться, так и уменьшаться. Перерасчет 
производится автоматически по сведениям, 
имеющимся в распоряжении территориаль-
ных органов ПФР, никаких справок для этого 
пенсионерам.

материнсКиЙ (семеЙныЙ) Капитал в ЦиФрах
На Южном Урале за время действия про-

граммы государственной поддержки россий-
ских семей, в которых с 2007 родился (был усы-
новлен) второй ребенок (либо третий ребенок 
или последующие дети), выдано 253,9 тысяч 
государственных сертификатов на материн-
ский (семейный) капитал. 

Владельцы сертификатов на материнский 
капитал подали 165658 заявлений на погаше-
ние кредитов и займов, 39602 заявления на 
улучшение жилищных условий, 9736 заявле-
ний на образование ребенка, 129 заявлений 
на формирование накопительной пенсии ма-
тери. 

ОПФР по Челябинской области перечислено 
80,4 млрд рублей по всем направлениям ис-

пользования материнского капитала, из них в 
2019 году – 4,8 млрд рублей.

Основным направлением расходования 
средств в 2019 году по-прежнему остается улуч-
шение жилищных условий – 11564 обращения. 
В то же время средства материнского капитала 
на образование детей, присмотр и уход решили 
направить 987 южноуральцев, за ежемесячной 
выплатой из средств капитала обратились 1056 
владельцев.

В 2019 году принято 178 заявлений о направ-
лении средств материнского капитала на до-
полнительное образование, присмотр и уход за 
ребенком в детских садах и яслях. 

На сегодняшний день 56,9% владельцев сер-
тификатов распорядились средствами мате-
ринского капитала в полном объеме. 

юЖноуралЬсКие семЬи 
продолЖают полуЧатЬ еЖемесяЧные выплаты 
из средств материнсКого Капитала

В 2019 году в регионе принято 926 заявле-
ний на ежемесячную выплату из средств мате-
ринского капитала. На эти цели перечислены 
денежные средства на общую сумму 46 млн 
рублей. 

Напомним, ПФР осуществляет ежемесячную 
выплату из средств материнского капитала се-
мьям с низкими доходами, в которых с 2018 года 
родился или усыновлен второй ребенок, подать 
заявление о распоряжении материнским капи-
талом на ежемесячную выплату можно в лю-
бое время в течение полутора лет с момента 
появления второго ребенка в семье. Если обра-
титься в ПФР в первые полгода, выплата будет 
предоставлена с даты рождения или усыновле-
ния и семья получит средства за все прошед-
шие месяцы. При обращении позже 6 месяцев, 
выплата предоставляется со дня подачи заяв-
ления. Средства перечисляются на счет вла-
дельца сертификата материнского капитала 
в российской кредитной организации.

Чтобы определить, имеет ли семья право 
на ежемесячную выплату в связи с рождением 
второго ребенка, необходимо разделить дохо-
ды родителей и детей за последние двенад-
цать месяцев перед обращением на двенад-
цать и на количество членов семьи, включая 
второго ребенка. Если полученная величина 
окажется меньше 1,5 кратной величины прожи-
точного минимума трудоспособного населения 
в субъекте, можно подавать заявление на еже-
месячную выплату.

При назначении ежемесячной выплаты в 
2019 году применяется прожиточный минимум 
трудоспособного населения за 2 квартал 2018 
года. В Челябинской области он составляет 
10344 рубля. Если ежемесячный доход на каж-
дого члена семьи за последние 12 месяцев 
перед обращением был меньше 15 516 ру-
блей, то семья может обратиться в территори-
альные органы ПФР Челябинской области с за-
явлением на ежемесячную выплату из средств 
материнского капитала. Размер ежемесячной 

выплаты из средств материнского капитала в 
2019 году составляет 10 147 рублей.

Для удобства расчетов на сайте ПФР (www.
pfrf.ru) есть специальный калькулятор с прожи-
точными минимумами во всех субъектах РФ и 
максимальным месячным доходом семьи, даю-
щим право на ежемесячную выплату. При рас-
чете среднедушевого дохода семьи учитыва-
ются доходы с места работы (службы, учебы), 
пенсии, пособия, стипендии и некоторые виды 
денежных компенсаций. При обращении в ПФР 
указанные доходы должны быть подтверждены 
соответствующими документами, за исключе-
нием выплат, полученных от ПФР. При подсчете 
не учитываются суммы единовременной мате-
риальной помощи из любых источников в связи 
с чрезвычайными происшествиями и террори-
стическими актами.

Заявление о назначении ежемесячной вы-
платы можно подать в клиентской службе ПФР, 
МФЦ или через «Личный кабинет граждани-
на» на сайте ПФР. Семьи, которые уже полу-
чили право на материнский капитал, но пока 
не оформили сертификат, могут сделать это 
одновременно с подачей заявления на ежеме-
сячную выплату.

Ежемесячная выплата предоставляется се-
мье до тех пор, пока ребенку не исполнится 
полтора года, при этом первый выплатной пе-
риод рассчитан на год, после чего нужно вновь 
подать заявление в ПФР. Ежемесячная выпла-
та прекращается, если материнский капитал 
использован полностью, семья переезжает для 
постоянного проживания в другой регион Рос-
сийской Федерации, ребенку исполнилось пол-
тора года и в случае отказа от выплаты.

Следует помнить, что ежемесячная выплата 
не назначается, если второй ребенок находит-
ся на полном государственном обеспечении, 
а также в случае лишения владельца серти-
фиката родительских прав в отношении этого 
ребенка.

более 8 тысяЧ юЖноуралЬсКих семеЙ 
направили средства материнсКого Капитала 
на образование детеЙ 

С начала действия программы поддержки 
семей с детьми 8,3 тыс. южноуральских семей 
направили материнский капитал на образова-
ние детей. На эти цели перечислено 444,1 млн 
рублей. 

ОПФР по Челябинской области напоминает, 
что направить материнский капитал на обра-
зование любого из детей можно, когда второ-
му, третьему ребенку или последующим детям 
исполнится три года. Исключение составляет 
дошкольное образование – по этому направ-
лению материнским капиталом можно распоря-
диться сразу после рождения ребенка, который 
дает право на сертификат. 

Направить средства материнского (семей-
ного) капитала на оплату обучения ребенка 
в ВУЗе можно, если возраст ребенка на дату 
начала обучения не превышает 25 лет. Орга-
низация должна находиться на территории 
России и иметь лицензию на оказание образо-
вательных услуг. Высшее учебное заведение 
может быть, как государственным, так и него-
сударственным. 

Заявление о распоряжении средствами мате-
ринского капитала можно подать любым удоб-
ным способом: лично в территориальный орган 
ПФР, через портал госуслуги (www.gosuslugi.
ru), «Личный кабинет гражданина» на офици-
альном сайте ПФР (www.pfrf.ru), обратиться в 
МФЦ или отправить заявление по почте.

Какие документы представить (общий па-
кет документов): 

• письменное заявление владельца сертифи-

ката о распоряжении средствами (частью 
средств) материнского капитала. Бланк за-
явления выдается в территориальном орга-
не Пенсионного фонда России;

• документы, удостоверяющие личность 
лица, получившего сертификат;

• если заявление о распоряжении подается 
через представителя лица, получившего 
сертификат: документы, удостоверяющие 
личность и полномочия представителя.

Документы для направления средств МСК на 
оплату платных образовательных услуг:

• заверенная организацией копия договора 
об оказании платных образовательных ус-
луг.

• Кроме того, направить средства материн-
ского капитала можно и на проживание в 
общежитии. Для этого необходимо предста-
вить документы:

• договор найма жилого помещения в обще-
житии с указанием суммы и сроков внесе-
ния платы;

• справка из организации, подтверждающая 
факт проживания ребенка в общежитии.

Перечисление средств осуществляется толь-
ко в безналичной форме. Первый платеж осу-
ществляется в течение 10 рабочих дней со дня 
принятия решения об удовлетворении заявле-
ния о распоряжении средствами маткапитала 
(на вынесение решения у ПФР есть месяц с 
даты приема заявления), а последующие пла-
тежи – в соответствии со сроками, указанными 
в договоре. 

новости огзн лго

инФормаЦия о работе слуЖб ЖизнеобеспеЧения 
лоКомотивного городсКого оКруга c 9-15 сентября 2019 г.

1. За указанный период информации о возникновении ЧС и предпосылок к ним не поступало. 
Аварийные отключения:

Авария Дата и время 
возникновения

Начало 
работ

Окончание 
работ

Аварийное отключение ХВС дома №41 11.09.2019 
в 8.30

11.09.2019 
в 10.20

11.09.2019
 в 20.48

2.  Противопожарное состояние объектов в норме. Пожарная команда на территорию округа 
не выезжала. На территории прогнозируется 3-ий класс пожарной опасности.

3. Системы жизнеобеспечения городского округа функционируют в повседневном режиме. По 
объектам домоуправления и ЖКХ за истекший период поступило 44 заявки от жителей. Работы 
коммунальных предприятий по заявкам организованы.

Электроснабжение Тепло ХВС ГВС Течь кровли Швы Канализация Прочие
0 0 15 19 0 0 10 0

Из них не отработанных заявок нет.
4. За прошедшую неделю в ПСО поступило 2 вызова.
5. По «системе-112» за истекший период зарегистрировано 39 звонков.

01 02 03 04 ФСБ ПСО Электроснабже-
ние

Детская 
шалость ложные справочные

1 0 3 0 0 3 27 5

6. За истекший период работниками отдела нарушений трудовой дисциплины, правил и мер 
безопасности не допущено.

петр Шамшура,   
начальник отдела гражданской защиты администрации                                                                   
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собрание депутатов

оФиЦиалЬно

собрание депутатов лоКомотивного городсКого оКруга 
ЧелябинсКоЙ области

р е Ш е н и е 
21августа 2019 г. № 47-р

о передаче движимого имущества в муниципальную собственность локомотивного городского округа

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Фе-
дерации, Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-
ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправ-
ления в Российской Федерации», Уставом Локомотивного 
городского округа, на основании государственного контракта 
№ 303 от 28.05.2019 года и № 285 от 22.05.2019 года, Со-
брание депутатов Локомотивного городского округа РЕШАЕТ: 

1. Принять в муниципальную собственность Локомотив-

ного городского округа движимое имущество согласно при-
ложению.

2. Настоящее решение вступает в силу с момента под-
писания и подлежит официальному опубликованию в газете 
«Луч Локомотивного».

глава локомотивного
городского округа             а.м.мордвинов

администраЦия лоКомотивного городсКого оКруга ЧелябинсКоЙ области
п о с т а н о в л е н и е 

14 августа 2019 года № 174
об утверждении муниципальной программы «развитие муниципальной службы 

локомотивного городского округа Челябинской области» на 2020-2022 годы

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Феде-
рации, Федеральным законом от 6 октября 2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправле-
ния в Российской Федерации», Федеральным законом от 
02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Рос-
сийской Федерации», руководствуясь постановлением Адми-
нистрации Локомотивного городского округа от 13 сентября 
2013 года № 211 «О порядке принятия решений о разработке 
муниципальных программ Локомотивного городского округа, 
их формировании и реализации», Администрация Локомо-
тивного городского округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить с 01.01.2020 года муниципальную про-
грамму «Развитие муниципальной службы Локомотивного 
городского округа Челябинской области» на 2020-2022 годы 
(прилагается).

2. Признать утратившими силу муниципальные право-
вые акты:

постановление Администрации Локомотивного городско-
го округа от 28.09.2016 года № 284 «Об утверждении муни-
ципальной программы «Развитие муниципальной службы 
Локомотивного городского округа Челябинской области» на 

2017-2019 годы;
постановление Администрации Локомотивного городского 

округа от 08.09.2017 года № 291 «О внесении изменений в 
муниципальную программу «Развитие муниципальной служ-
бы Локомотивного городского округа Челябинской области» 
на 2017-2019 годы»;

постановление Администрации Локомотивного городского 
округа от 29.06.2018 года № 194 «О внесении изменений в 
муниципальную программу «Развитие муниципальной служ-
бы Локомотивного городского округа Челябинской области» 
на 2017-2019 годы».

3. Настоящее постановление подлежит официальному 
опубликованию в газете «Луч Локомотивного» (Саитгали-
на Т.Д.) и размещению на официальном сайте Админи-
страции Локомотивного городского округа в сети Интернет 
(Формина Л.Н.).

5. Контроль выполнения настоящего постановления возло-
жить на руководителя аппарата администрации Л.Н.Формину.

исполняющая обязанности
главы администрации
локомотивного городского округа       е.м.попова

собрание депутатов лоКомотивного городсКого оКруга ЧелябинсКоЙ области
р е Ш е н и е 

21 августа 2019 г. № 48-р
об утверждении размера платы за содержание и ремонт жилых помещений многоквартирных домов 

локомотивного городского округа

В соответствии с Жилищным кодексом Российской Феде-
рации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», Постановлением Правительства РФ 
от 03.04.2013 № 290 «О минимальном перечне услуг и работ, 
необходимых для обеспечения надлежащего содержания об-
щего имущества в многоквартирном доме», Постановлением 
Госстроя РФ от 27.09.2003 № 170 «Об утверждении Правил 
и норм технической эксплуатации жилищного фонда», Прика-
зом Министерства строительства и жилищно-коммунального 
хозяйства РФ от 06.04.2018 № 213/пр «Об утверждении Ме-
тодических рекомендаций по установлению размера платы 
за содержание жилого помещения для собственников жилых 
помещений, которые не приняли решение о выборе способа 
управления многоквартирным домом, решение об установ-
лении размера платы за содержание жилого помещения, а 
также по установлению порядка определения предельных 

индексов изменения размера такой платы», Собрание депу-
татов Локомотивного городского округа РЕШАЕТ: 

1. Исключить с 01.09.2019 года из размера платы за содер-
жание и текущий ремонт общего имущества в многоквартир-
ном доме (для нанимателей жилых помещений по договорам 
социального найма и договорам найма жилых помещений 
муниципального жилищного фонда), утвержденного в разме-
ре 9,85 рублей, плату за захоронение и вывоз ТБО в сумме 
1,16 рублей. 

Установить с 01.09.2019 года размер платы за содержание 
жилого помещения в сумме 8,69 рублей.

2. Настоящее решение вступает в силу с момента под-
писания и подлежит официальному опубликованию в газете 
«Луч Локомотивного».

глава  локомотивного
городского округа   а.м.мордвинов

 приложение к решению собрания депутатов
локомотивного городского округа

 № 47-р от 21.08.2019 года

перечень движимого имущества, принимаемого в муниципальную собственность локомотивного городского округа 
в соответствии с государственным контрактом № 303 от 28 мая 2019 года, № 285 от 22.05.2019 года:

№ Автор Наименование Кол-во 
(шт.)

Сумма 
(руб.)

ООО «Русское слово-учебник» государственный контракт № 285 от 22.05. 2019 г

1 Соловьев КА, Шевырев АП, Петрова Ю А История России 9 класс 103 37 389,00

ООО «Дрофа» государственный контракт №303 от 28.05.2019 г

2 Прышкин А В, Гутник Е М Физика 9 класс 103 45 938,00

3 Сонин Биология 8 класс 105 42 000,00

4 Афанасьева Английский язык 9 класс, 1 часть 58 16 182,00

5 Афанасьева Английский язык 9 класс, 2 часть 58 16182,00

6 Габриелян Химия 9 класс 103 39 655,00

Итого: 530 197 346,00

утверждена 
постановлением администрации 

от 14.08.2019 года № 174

муниципальная программа «развитие муниципальной службы  
локомотивного городского округа Челябинской области» на 2020 -2022 годы

1. паспорт программы
глава I. содерЖание проблемы и обоснование 
необходимости ее реШения программными 

методами
1. Программа разработана в соответствии со статьей 35 

Федерального закона “О муниципальной службе в Россий-
ской Федерации”, согласно которой:

«Развитие муниципальной службы обеспечивается муни-
ципальными программами развития муниципальной службы 
и программами развития муниципальной службы субъектов 
Российской Федерации, финансируемыми соответственно за 
счет средств местных бюджетов и бюджетов субъектов Рос-
сийской Федерации.», 

с учетом рекомендаций областной целевой программы 
(подпрограммы) «Развитие муниципальной службы в Челя-
бинской области» на соответствующий финансовый период.

2. Подготовка кадров для органов местного самоуправле-
ния является одним из инструментов повышения эффектив-
ности муниципального управления. Отсутствие необходимых 
знаний и профессиональных навыков муниципальных служа-
щих приводит к низкому качеству управленческих решений и, 
как следствие, к потере авторитета органов местного само-
управления у населения.

3. В целях повышения результативности деятельности 
муниципальных служащих в Локомотивном городском округе 
постановлением Администрации Локомотивного городского 
округа от 29.12.2011 года № 344 была утверждена «Програм-
ма развития муниципальной службы Локомотивного город-
ского округа» на 2012-2014 годы.

Разработка и реализация указанной программы осущест-
вляется на соответствующие временные периоды, начиная с 
2012 года по настоящее время со сроком реализации 2020-
2022 годы.

В рамках реализации мероприятий Программы сформи-
рована единая система профессионального обучения, повы-
шения квалификации и переподготовки кадров для органов 
местного самоуправления. Локомотивного городского округа. 
Реализация Программы способствовала формированию у 

муниципальных служащих необходимых профессиональных 
знаний, умений и навыков, позволяющих им эффективно ис-
полнять должностные обязанности. 

4. Предлагаемая Программа содержит мероприятия со-
циального характера в отношении муниципальных служащих 
Локомотивного городского округа: проведение ежегодной 
диспансеризации, разработка Положения о присвоении му-
ниципального почетного звания «Почетный муниципальный 
служащий», предусмотрена выплата пенсии за выслугу лет.

Наличие указанного документа позволит создать конкрет-
ные механизмы для реализации социальных гарантий муни-
ципальным служащим Локомотивного городского округа.

5. Одним из антикоррупционных факторов является на-
личие кадрового резерва, сформированного на конкурсной 
основе. Программой предусмотрены мероприятия по форми-
рованию кадрового резерва на конкурсной основе, обучению 
лиц, находящихся в кадровом резерве, а также размещению 
информации о работе с резервом на официальном сайте Ад-
министрации городского округа.

глава II. основные Цели и задаЧи программы

6. Целью Программы является создание организационных, 
информационных, финансовых условий для развития муни-
ципальной службы на территории муниципального образова-
ния и повышение эффективности деятельности муниципаль-
ных служащих.

7. Задачи Программы:
– совершенствование муниципальной нормативной право-

вой базы по вопросам регулирования и развития муниципаль-
ной службы;

– создание необходимого кадрового, организационного, 
информационного и ресурсного потенциала муниципальной 
службы;

– повышение квалификации муниципальных служащих;
– формирование системы функционального кадрового ре-

зерва, внедрение эффективных методов подбора квалифици-
рованных кадров для муниципальной службы, направленных 
на обеспечение повышения привлекательности и престижа 

муниципальной службы, создание условий для должностного 
(служебного) роста муниципальных служащих;

– применение методических рекомендаций по вопросам 
прохождения муниципальной службы и организации муници-
пальной службы в муниципальном образовании;

– участие в системе непрерывного обучения муниципаль-
ных служащих как основы профессионального и должностного 
роста.

глава III. оЖидаемые КонеЧные резулЬтаты
реализаЦии программы

8. Повышение уровня профессиональной подготовки муни-
ципальных служащих, обеспечение муниципальных служащих 
социальными гарантиями и повышение эффективности про-
фессиональной деятельности муниципальных служащих, а 
также престижа муниципальной службы в целом.

глава IV. Целевые индиКаторы

9. Исполнение мероприятий Программы характеризуют це-
левые индикаторы, приведенные в таблице:

№ Целевые индикаторы 2020 г. 2021 г. 2022 г.

1. Совершенствование муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муници-
пальной службы

3 3 3

2. Ежегодное проведение конкурсов на включение в кадровый резерв 1 1 1

3. Количество муниципальных служащих, прошедших (чел.):
– повышение квалификации по 72-часовой программе (с получением удостоверения 
государственного образца); 
– повышение квалификации по 36-часовой программе (с получением удостоверения 
государственного образца); 
– повышение квалификации и профессиональную переподготовку
(в % от общего числа)

3

3

90%

3

3

95%

3

3

100%

5. Количество муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образо-
вание (в % от общего числа)

100% 100% 100%

6. – степень обеспечения органов местного самоуправления методическими материалами 
по вопросам муниципальной службы (в %)
– наличие необходимого количества муниципальных правовых актов, регулирующих во-
просы муниципальной службы (в %)
–  степень их соответствия законодательству Российской Федерации и Челябинской об-
ласти (в %)

100

100

100

глава V. сроКи реализаЦии программы

10. Программа будет реализована в 2020 - 2022 годах.
11. Условиями досрочного прекращения реализации Про-

граммы являются:
– непредставление исполнителями в надлежащей форме 

и в установленные сроки в Управление экономического раз-
вития и Финансовое управление докладов о ходе выполнения 
мероприятий Программы и об эффективности использования 
финансовых средств;

– несоответствие результатов выполнения мероприятий 
Программы плановым индикативным показателям;

– изменение законодательства о муниципальной службе.

глава VI. система программных мероприятиЙ
12. В Программе предусматривается реализация мероприя-

тий по четырем основным направлениям:
1) совершенствование муниципальных правовых актов по 

вопросам муниципальной службы.

В рамках данного направления будет проводиться оценка 
наличия необходимого количества муниципальных правовых 
актов, регулирующих вопросы муниципальной службы, оказы-
ваться помощь органам местного самоуправления в подготовке 
необходимых муниципальных правовых актов. В течение всего 
срока реализации Программы будет проводиться оценка соот-
ветствия муниципальных правовых актов по вопросам муници-
пальной службы законодательству Российской Федерации и 
Челябинской области, а в случае обнаружения противоречий 
– оказываться помощь по их устранению;

2) формирование эффективной системы управления муни-
ципальной службой.

В рамках данного направления предусматривается:
изучение и применение методических рекомендаций в орга-

низации проведения конкурсов на замещение должностей му-
ниципальной службы, аттестации муниципальных служащих, а 
также в организации деятельности комиссий по урегулирова-
нию конфликтов интересов;

изучение и применение методических рекомендаций в раз-
работке муниципальных программ развития муниципальной 
службы;

разработка и реализация краткосрочных специализирован-
ных программ, проведение обучающих семинаров по вопросам 
организации муниципальной службы;

3) создание единой системы обучения муниципальных слу-
жащих.

В рамках данного направления предусматривается:
организация обучения муниципальных служащих на кратко-

срочных курсах повышения квалификации и по программам 
профессиональной переподготовки;

использование Интернет-ресурсов;
внедрение в процессе обучения новых образовательных 

технологий: электронных обучающих систем, тестов, программ, 
форм дистанционного обучения;

контроль качества обучения муниципальных служащих;
4) стимулирование и оценка деятельности муниципальных 

служащих.
В рамках данного направления предусматривается:
разработка и внедрение методик комплексной оценки дея-

тельности муниципальных служащих;
формирование механизмов регулирования служебного по-

ведения муниципальных служащих и конфликта интересов;
5) внедрение новых методов планирования, стимули-

рования, контроля и оценки деятельности муниципальных 
служащих.

6) формирование в обществе привлекательного образа му-
ниципального служащего, мотивация молодежи к выбору дан-
ной профессии.

глава VII. соЦиалЬно-ЭКономиЧесКие 

последствия реализаЦии программы, 
обЩая оЦенКа ее вКлада в достиЖение 

стратегиЧесКоЙ Цели

13. Социальные последствия: создание условий для повы-
шения уровня профессиональной подготовки муниципальных 
служащих, обеспечения их социальными гарантиями, повыше-
ния эффективности профессиональной деятельности муници-
пальных служащих и престижа муниципальной службы.

14. Экономические последствия: упорядочение процесса 
расходования бюджетных средств, направленных на организа-
цию и обеспечение муниципальной службы.

15. Реализация программных мероприятий соответствует 
основным направлениям Стратегии социально-экономического 
развития Локомотивного городского округа.

глава VIII. ресурсное обеспеЧение программы

16. Финансирование осуществляется за счет средств мест-
ного бюджета.

2020 год – 80,2 тыс. рублей; 2021 год – 80,2 тыс. рублей; 
2022 год – 80,2 тыс. рублей.

Объемы финансирования Программы корректируются с 
учетом возможностей бюджета округа на соответствующий год.

глава IX. система управления и механизм
реализаЦии программы

17. Муниципальный заказчик Программы – Администрация 
Локомотивного городского округа Челябинской области.

18. Текущее управление реализацией Программы осущест-
вляется отраслевыми и структурными подразделениями Адми-
нистрации, которые выполняют следующие функции:

– Отдел организационной, контрольной и кадровой работы и 
Отдел правовой и аналитической работы:

1) разрабатывают в пределах своих полномочий проекты 
нормативных правовых актов, необходимых для выполнения 
Программы;

2) осуществляют отбор учебных заведений для обеспечения 
реализации программных мероприятий по профессиональной 
переподготовке и повышению квалификации муниципальных 
служащих;

3) осуществляют контроль реализации исполнителями ме-
роприятий Программы, обеспечивают эффективное использо-
вание средств, выделяемых на ее организацию;

4) организуют внедрение информационных технологий в 
целях управления реализацией Программы и контроля хода 
выполнения программных мероприятий.

– Управление экономического развития:
1) подготавливает ежегодно доклад о ходе реализации 

Программы для представления Главе Локомотивного город-
ского округа и Главе администрации Локомотивного городско-
го округа;

2) осуществляет ведение ежеквартальной отчетности по ре-
ализации программы;

3) подготавливает ежегодно в установленном порядке пред-
ложения по уточнению перечня программных мероприятий на 
очередной финансовый год, уточняет затраты на программные 
мероприятия, а также механизм реализации Программы;

4) с учетом хода реализации Программы уточняет объем 
средств, необходимых для ее финансирования в очередном 
финансовом году, и представляет данные в установленном по-
рядке в Финансовое управление;

5) разрабатывает перечень целевых индикаторов и пока-
зателей для мониторинга реализации программных меропри-
ятий;

6) согласовывает с участниками целевой программы воз-
можные сроки выполнения мероприятий Программы, объемы 
и источники финансирования.

глава X. система программных мероприятиЙ

№ Наименование мероприятия
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Объем финансирования, 
тыс.руб.

2020 
год

2021 
год

2022 
год

I. совершенствование муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы 

1 
Оценка наличия необходимого количества муници-
пальных правовых актов, регулирующих вопросы 
муниципальной службы

1 квартал
2020 
года

ООКиКР,
 ОПиАР Без финансирования

2 

Оценка соответствия муниципальных правовых актов 
по вопросам муниципальной службы законодательству  
Российской Федерации и Челябинской области, устра-
нение выявленных противоречий 

2020 - 2022
годы

ООКиКР,
 ОПиАР Без финансирования

3. Разработка и принятие муниципального правового акта 
о «Почетном муниципальном служащем» 2020 год ООКиКР,

 ОПиАР Без финансирования

II. совершенствование работы с кадровым резервом 

5. Проведение конкурсов на включение в кадровый 
резерв 

2020-2022
годы

ООКиКР,
ОПиАР Без финансирования

6. Обучение лиц, включенных в кадровый резерв на 
курсах повышения квалификации

2020-2022
годы

ООКиКР,
ОПиАР 5,0 5,0 5,0

7. Размещение информации о кадровом резерве на 
официальном сайте  Администрации округа 

2020-2022
годы

ООКиКР,
ОПиАР Без финансирования

III. повышение уровня профессиональной подготовки  муниципальных служащих 

8. Повышение квалификации муниципальных служащих 
по 72-часовой программе 

2020-2022
годы ООКиКР

За счет средств областного 
бюджета по программе 

обучения Правительства 
Челябинской области

начало. продолжение на стр.5



5№ 17 (361) 2019 г.

Повышение квалификации муниципальных служащих 
по 36-часовой программе

2020-2022 
годы ООКиКР

За счет средств областного 
бюджета по программе 

обучения Правительства 
Челябинской области

11. Участие в обучающих семинарах 2020-2022
годы

ООКиКР
За счет средств областного 

бюджета по программе 
обучения Правительства 

Челябинской области

IV. обеспечение социальных гарантий муниципальным служащим

12. Проведение ежегодной диспансеризации муниципаль-
ных служащих

2020-2022
годы

 ООКиКР Без финансирования

14. Организация выплаты пенсии за выслугу лет 2020-2022
годы

ООКиКР
УСЗН 75,2 75,2 75,2

глава XI. методиКа оЦенКи ЭФФеКтивности  программы

Настоящая методика определяет принципы разработки и 
обоснования эффективности Программы.

Под результатом реализации Программы понимается соз-
дание организационных, информационных, финансовых ус-
ловий для развития муниципальной службы в Локомотивном 
городском округе Челябинской области, повышение эффектив-
ности деятельности муниципальных служащих. Оценка соци-
ально-экономических результатов программных мероприятий 
осуществляется исходя из положений Федерального закона «О 
муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Че-
лябинской области «О регулировании муниципальной службы 
в Челябинской области», Положения о муниципальной службе 
в Локомотивном городском округе Челябинской области

Под результативностью программных мероприятий и Про-
граммы в целом понимается соответствие ожидаемых резуль-
татов реализации Программы поставленным целям.

В Программе для оценки социально-экономической эффек-
тивности ее реализации используются следующие основные 
показатели:

количество муниципальных служащих, прошедших повы-
шение квалификации по 72-часовой программе (с получением 
свидетельства государственного образца);

количество муниципальных служащих, прошедших повыше-
ние квалификации и профессиональную переподготовку;

степень обеспечения органов местного самоуправления 
муниципальных образований методическими материалами по 
вопросам муниципальной службы;

наличие необходимого количества муниципальных право-
вых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы;

степень соответствия муниципальных правовых актов по во-
просам муниципальной службы законодательству Российской 
Федерации и Челябинской области.

При расчетах социально-экономической эффективности 
Программы в качестве «базового» принят 2019 год.

Оценка эффективности использования бюджетных средств 
при реализации Программы осуществляется в соответствии 

с постановлением Администрации Локомотивного городского 
округа.

согласование 
к муниципальной программе

 «развитие муниципальной службы локомотивного 
городского округа Челябинской области»

на 2020-2022 годы

Глава Локомотивного 
городского округа  А.М.Мордвинов 

  
Исполняющая обязанности Главы администрации 
Локомотивного городского округа  Е.М.Попова

Исполняющая обязанности начальника
Финансового управления Т.В.Замятина

Начальник Управления 
экономического развития А.С.Довгун

Начальник отдела правовой 
и аналитической работы Т.М.Сироткина

ИСПОЛНИТЕЛИ ПРОГРАММЫ:
Отраслевые и структурные 
подразделения администрации

РУКОВОДИТЕЛЬ ПРОГРАММЫ:
Руководитель аппарата администрации
Локомотивного городского округа

РАЗРАБОТЧИК ПРОГРАММЫ:
Руководитель аппарата администрации
Локомотивного городского округа    Л.Н.Формина

новости «единая россия»

сЪезд «единоЙ россии» будет посвяЩен старту 
избирателЬноЙ Кампании в госдуму в 2021 году

Предстоящий Съезд «Единой Рос-
сии» будет посвящен подготовке к 
избирательной кампании в Государственную 
Думу в 2021 году и оценке результатов про-
шедших выборов. На Съезде также предстоит 
обновление партийных институтов с акцентом 
на электоральную составляющую. Об этом за-
явил секретарь Генерального совета «Единой 
России» Андрей Турчак на заседании Президи-
ума Генсовета Партии.

Турчак подчеркнул, что в 2020 году «Еди-
ную Россию» ожидает не менее напряженная 
работа, чем в текущем электоральном цикле. 
«В следующем году нам предстоит 74 кам-
пании в 48 регионах. Понятно, что регионы 
разные и сравнивать с прошедшими выбо-
рами не совсем корректно, но по их охва-
ту и количеству замещаемых мандатов она 
будет не менее напряженной. Будут изби-

раться 14 губернаторов, 11 заксобраний, 24 
городские думы, 24 массовые кампании по вы-
борам депутатов в органы местного самоуправ-
ления и пока одни довыборы в Государствен-
ную Думу.

Времени на раскачку нет. По данным ЦИК 
«Единой России», 8 сентября завершились 
6 419 избирательных кампаний, по итогам кото-
рых будет замещено более 47 000 мандатов. В 
том числе – 4 кампании по выборам депутатов 
Госдумы по одномандатным избирательным 
округам; 19 – глав регионов; 13 – депутатов 
региональных законодательных собраний; 22 
– депутатов гордум; 83 – по довыборам депу-
татов на региональном и городском уровнях и 
еще 3 кампании по прямым выборам мэров. 
Кроме того, в 83 субъектах РФ (без учета выбо-
ров в столицах регионов) было назначено 6 275 
выборов в органы местного самоуправления.

в «единоЙ россии» предлоЖили униФиЦироватЬ 
и соКратитЬ Формы отЧетности для уЧителеЙ

В «Единой России» предложили Министер-
ству просвещения РФ унифицировать и со-
кратить формы отчетности, а также надзорные 
мероприятия для учителей, в том числе мини-
мизировать дублирование электронных и пись-
менных документов. Такое предложение было 
включено в резолюцию по итогам заседания 
дискуссионной площадки Партии «Благополу-
чие человека» на тему «Антибюрократическая 
учительская инициатива».

«Подавляющее большинство учителей от-
мечают одной из главных проблем в своей ра-
боте составление различных отчетов, анкет и 
других документов. Это бесконечная бумажная 
волокита, под гнетом которой оказались наши 
учителя. Именно поэтому «Единая Россия» 
решила организовать дискуссионную площад-
ку «Благополучие человека» и обсудить эту 
серьезнейшую проблему», – отметил замести-
тель секретаря Генсовета партии, депутат Гос-
думы Евгений Ревенко.

Участники дискуссии предложили утвердить 
единый для всей страны исчерпывающий пере-
чень обязательных отчетных документов для 
педагогов, в который должны войти: учет успе-
ваемости обучающихся (ведение электронного 
дневника и электронного журнала); поурочный 
план (технологическая карта урока) и учебная 
программа (календарно-тематический план за-
нятий). Помимо этого, Минпросвещению пред-
лагается минимизировать количество отчетов и 
их формы.

Координатор партпроекта «Единой России» 
«Новая школа» Алена Аршинова пояснила, что, 
согласно данным статистики Организации по 
экономическому сотрудничеству и развитию, се-
годня российский учитель в среднем тратит 40% 
рабочего времени на заполнение отчетности. В 
то же время, по ее словам, у директора школы 

на прямые обязанности (управлять образова-
тельной организацией) остается только 13%.

«В «Единой России» уверены, что учитель 
должен заниматься только педагогической 
работой, своим прямым делом и своим при-
званием – обучением детей. Для бюрократии 
у нас есть учредители: муниципальные органы 
власти, которые призваны обеспечивать этот 
процесс. Я уверена, что путем законодатель-
ной работы, в том числе депутатов фракции 
«Единой России», проблема загруженности 
учителей «бумажной» работой будет реше-
на», – заключила она, подчеркнув, что Партия 
«будет принимать решение на основе мнения 
учителей».

Ранее в 56 регионах страны состоялись ре-
гиональные дискуссии на тему «Антибюрокра-
тическая учительская инициатива». Участие в 
обсуждениях, посвященных мерам по освобож-
дению педагогов от излишней бюрократической 
нагрузки, приняли более 700 экспертов, обще-
ственников, учителей, представителей органов 
образования и родительского сообщества. 

Наибольшее количество предлагаемых мер 
касалось: 

• повышения эффективности электронного 
документооборота; 

• унификации форм отчетности; 
• уменьшения объема данных, заносимых в 

электронный журнал; 
• наполнения сайтов образовательных орга-

низаций актуальной информацией; 
• пересмотра аттестационных процедур для 

учителей и ряда других вопросов педагоги-
ческой деятельности. 

Всего по результатам региональных дискус-
сий в Центральный исполком Партии поступи-
ло более 5 тыс. предложений по уменьшению 
«бумажной» нагрузки на преподавателей.

вести губернии

отКлиК на областном уровне полуЧат ЖенЩины-
инвалиды
первая леди южного урала организовала конкурс красоты для 
женщин-инвалидов.

В Челябинске прошел конкурс красоты сре-
ди девушек с ограниченными возможностя-
ми «Рожденная побеждать!». Это не только 
праздник красоты и женственности, это очень 
важное социальное мероприятие, направлен-
ное на раскрытие творческого потенциала и 
социализацию девушек с ограниченными воз-
можностями, на привлечение общественного 
внимания к проблемам инклюзии. Конкурс 
посетили самые известные и влиятельные 
женщины Челябинской области – первый ви-
це-губернатор Ирина Гехт, глава Челябинска 
Наталья Котова, Уполномоченный по правам 
человека Маргарита Павлова.

Но особый статус мероприятию придало 
присутствие на нем первой леди области Ири-
ны Текслер, которая, по нашим сведениям, 
будет и дальше помогать женщинам с ограни-
ченными возможностями.

Фото: вячеслав Шишкоедов

выборы губернатора ЧелябинсКоЙ области
состоялисЬ

По итогам выборов 8 сентября губернатором Челябинской области стал Алексей Леонидович 
Текслер. Его инаугурация в должность руководителя Челябинской области состоялась 20 сен-
тября 2019 года.
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10 базовых навыКов оКазания довраЧебноЙ помоЩи

14 сентября ежегодно отмечается всемирный день оказания первой медицинской помощи в 
рамках информационно-образовательной акции «а ты готов оказать первую медицинскую 
помощь?» во всех медицинских учреждениях.

В период с 11-17 сентября 2019 года на территории Ло-
комотивного городского округа в ГБУЗ «Областная боль-
ница» проводится день открытых дверей для желающих 
получить информацию по данному направлению. Для это-
го выдаются ознакомительные брошюры, листовки, прово-
дятся обучающиеся семинары.

Все мы понимаем, что качественную врачебную по-
мощь пострадавшему может оказать только врач, но по-
рой жизнь человека зависит от того, кто оказался рядом с 
местом происшествия. В первую очередь необходимо про-
верить наличие у пострадавшего признаков жизни (пульс, 
дыхание, реакция зрачков на свет) и сознания. Для про-
верки дыхания необходимо запрокинуть голову пострадав-
шего, наклониться к его рту и носу и попытаться услышать 
или почувствовать дыхание. Для обнаружения пульса не-
обходимо приложить подушечки пальцев к сонной арте-
рии пострадавшего. Для оценки сознания необходимо (по 
возможности) взять пострадавшего за плечи, аккуратно 
встряхнуть и задать какой-либо вопрос. Затем оказать не-
отложную первую помощь. В зависимости от ситуации это 
может быть:

если ЧеловеК подавился 
Не нужно стучать пострадавшего по спине – может по-

давиться еще больше. Пострадавшего следует наклонить 
вперед, подойдя к нему ссади и плотно сжать руки в за-
мок обхватив живот под реберной дугой, затем сильно на-
давите на живот, согнув руки в локтях. Прием проводится 
несколько раз, пока дыхательные пути не будут свободны.

высоКая температура и озноб
Когда у человека повышается температура, нарушает-

ся его терморегуляция. При этом тело горячее, но ему хо-
лодно, он чувствует озноб. Начинаем кутаться в одеяло, а 
это неправильно, т.к. озноб в сочетании с высокой темпе-
ратурой говорит о том, что температура тела растет. Это 
опасно, потому что разгоряченное тело не может снизить 
температуру и охладиться. Хотя жар помогает бороться с 
инфекцией, но температура выше 380  принесет еще боль-
ше вреда – поэтому вам нужна прохлада, нужно раскрыть-
ся, приложить мокрое полотенце ко лбу, легкое покрывало, 
влажное обтирание. При t выше 38,50 – выпить жаропони-
жающее средство.

нос залоЖен – гретЬ нелЬзя 
Прогревание можно только на начальных стадиях, когда 

выделения прозрачные и жидкие. При наличии заложен-
ности носа, желтых или зеленых выделений – прогревать 
нельзя, т.к. сосуды в носу расширены, а прогревание уве-
личит отечность, что приведет к нарушению оттока слизи, 
развитию дальнейшего воспаления – как гайморит, кото-
рый может перейти в отит, затем в менингит. Чтобы себе 
помочь – делайте промывание носа от 5-7 процедур во 
время болезни. Все хорошо в меру, поэтому регулярно 
промывать не стоит чтобы не пересушить слизистую носа.

обмороК
Внезапная потеря сознания проявляется нехваткой 

кислорода, предшественниками этому является тошнота 
и головокружение. Если человек упал в обморок – поло-
жите его в горизонтальное положение, но лучше набок и 
обеспечьте приток свежего воздуха –  расстегните одежду, 
расслабьте ремень, откройте окна и двери. Если на бок 
нельзя, например, при травме позвоночника, то запрокинь-
те голову назад. Брызните на лицо холодной водой, похло-
пайте по щекам и дайте понюхать нашатырного спирта. 
Если сознание не возвращается через 3-5 мин – вызывай-
те скорую.

КровотеЧение: 
из носа. Нас учили запрокидывать голову, чтобы кро-

вотечение остановилось, но происходит все иначе – оно 
может не остановиться, а попасть через носоглотку в желу-
док, что может вызвать рвоту. Поэтому – слегка наклонить 
пострадавшему голову вперед, сделать ватные тампоны и 
вставить в ноздри, смоченной в перекиси водорода.

артериальное кровотечение. Оно возникает, когда 
кровь из раны льет фонтаном – только в этом случае на-
кладывается жгут, но сначала необходимо пережать арте-
рию. Жгут накладывается зимой – не более чем на час, 
а летом на 1,5 -2 часа. В независимости от времени года 
– жгут ослаблять каждые 20 минут.

венозное кровотечение. Накладывается тугая давящая 
повязка, но не жгут, даже если кровотечение обильное – это 
необходимо для того, чтобы не обескровить конечность.

оЖоги
Место ожога может различаться по степени тяжести. 1я 

степень – покраснение, 2я степень – кожа красная, при-
сутствуют волдыри, 3я степень – повреждены ткани под 
кожей – мышцы, связки, кости. Ожог — это повреждение 
кожи под действием высоких температур, поэтому очень 
важно снизить воздействие избытка тепла и не смазывать 
место ожога кремами, маслом, т.к. это создает парниковый 
эффект, образуя на ране пленочку, что затрудняет доступ 
кислорода и блокирует теплоотдачу. Если есть налипшая 
одежда – отдирать запрещено, нужно аккуратно обрезать 
вокруг раны прилипшую ткань – затем в целях дезинфек-
ции сбрызните водорастворимым спиртом 1:1 или водкой. 
После этого очень важно в течение 10-20 минут сбрызги-
вать холодной водой, наложите стерильную повязку и при-

ложите лед. Затем пострадавшему дать теплой подсолен-
ной воды. 

обмороЖение
Это частая причина проявляется зимой – уши, щеки, 

нос становятся белыми, теряют чувствительность. Рас-
пространенная ошибка – растирание кожных покровов 
обмороженных участков, т.к. кровь в этих участках плохо 
циркулирует – это опасно тем, что при растирании кровь 
из периферических сосудов может поступать во внутрен-
ние органы.   Поэтому следует зайти с мороза в теплое 
помещение и отогреваться постепенно, например, если 
замерзли руки, то сначала опустить их в прохладную воду, 
постепенно делать ее теплой. Также полезно обильное те-
плое питье и согревающая сухая теплая одежда.

отравление
Наиболее распространены пищевые отравления, сопро-

вождаемые рвотой, тошнотой и болями в желудке. Про-
мывание желудка пострадавшему делается в том случае, 
когда он в сознании – для этого растворите 10-20 таблеток 
активированного угля на 1 стакан воды и дать выпить в 
течение часа, воздержаться от приема пищи и обратиться 
к врачу. При отравлении лекарством или алкоголем – нуж-
но выпить несколько стаканов подсоленной воды (на 1л 
воды – 10 гр. соли и 5 гр. соды). После 2-3 стаканов вызо-
вете пострадавшему рвоту. Повторяйте эти действия пока 
рвотные массы не станут чистыми.

перелом 
Бывают открытые и закрытые, с кровотечением и без. 

Поэтому обеспечьте неподвижность кости в области пере-
лома, т.е. обездвижить суставы выше или ниже перелома 
– это наложение шины (доски, линейки) но не туго зафик-
сировать бинтами. При закрытом переломе шину наклады-
вают поверх одежды, а при открытом нельзя прикладывать 
к тестам, где кость выступает наружу.

утопление 
Это проникновение воды в легкие и дыхательные пути, 

которое может привести к смерти. Для этого извлеките 
пострадавшего из воды. Подплывайте к тонущему сзади, 
держите за волосы или подмышки, держа лицо над по-
верхностью воды, т.к. тонущий человек хватается за все, 
что попадется под руку. Затем положите пострадавшего 
животом на колено, чтобы голова была внизу. Очистите 
ротовую полость от инородных тел (слизь, рвотные мас-
сы, водоросли). Проверьте наличие признаков жизни. При 
отсутствии пульса и дыхания немедленно приступайте к 
искусственному дыханию и непрямому массажу сердца. 

исКусственное дыхание
Чаще всего оно производится в случае автомобиль-

ной аварии, при происшествии на воде или удар током и 
другие. Для этого необходимо повернуть голову постра-
давшего набок и пальцем удалите из полости рта слизь, 
кровь, инородные предметы. Запрокиньте голову постра-
давшего, удерживая шею снизу одной рукой. Положите 
на рот пострадавшего салфетку, платок, кусок ткани или 
марли, чтобы защитить себя от инфекций. Зажмите нос по-
страдавшего большим и указательным пальцем. Глубоко 
вдохните, плотно прижмитесь губами ко рту пострадав-
шего. Сделайте выдох в легкие пострадавшего. Первые 
5–10 выдохов должны быть быстрыми (за 20–30 секунд), 
затем — 12–15 выдохов в минуту. Следите за движением 
грудной клетки пострадавшего. Если грудь пострадавше-
го при вдохе воздуха поднимается, значит, вы все делаете 
правильно.

непрямоЙ массаЖ сердЦа
Его делают, если только вместе с дыханием отсутствует 

пульс. Уложите пострадавшего на плоскую твёрдую по-
верхность. Положите основание ладони на точку компрес-
сии (между грудями). При этом большой палец должен ука-
зывать либо на подбородок, либо на живот пострадавшего, 
в зависимости от местоположения лица, осуществляюще-
го реанимацию. Поверх одной руки положите вторую ла-
донь, пальцы сложите в замок. Надавливания проводятся 
строго основанием ладони — ваши пальцы не должны со-
прикасаться с грудиной пострадавшего. Осуществляйте 
ритмичные толчки грудной клетки сильно, плавно, строго 
вертикально, тяжестью верхней половины вашего тела. 
Частота — 100-110 надавливаний в минуту. При этом груд-
ная клетка должна прогибаться на 3–4 см. грудным де-
тям непрямой массаж сердца производится указательным 
и средним пальцем одной руки. подросткам — ладонью 
одной руки. Если одновременно с закрытым массажем 
сердца проводится искусственное дыхание, каждые два 
вдоха должны чередоваться с 30 надавливаниями на груд-
ную клетку. Если во время проведения реанимационных 
мероприятий у пострадавшего восстановилось дыхание 
или появился пульс, прекратите оказание первой помощи 
и уложите человека на бок, положив ладонь под голову. 
Следите за его состоянием до прибытия медиков.

После оказания необходимой доврачебной помощи по-
страдавшему, вызвать специалистов: 112 — с мобильно-
го телефона, с городского — 03 (скорая) или 01 (спа-
сатели).

источник: lifehacker.ru, liveinternet.ru
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в Карталах состоялосЬ 
торЖественное отКрытие 
выставКи 
деКоративно-приКладного 
исКусства ветеранов мвд, 
сотрудниКов полиЦии и Членов 
их семеЙ

Традиционная выставка творческих работ на этот раз была 
посвящена «Дню знаний». Около 140 уникальных работ, вы-
полненных в самых различных техниках, предоставили сразу 24 
автора в возрасте от 10 до 67 лет. Своими трудами поделились 
сотрудники МО МВД, линейного отдела полиции, Росгвардии, а 
также члены их семей и ветераны МВД. Вышивки нитью, бисе-
ром, картины акварелью и гуашью, вязание, как спицами, так и 
крючком, фотозарисовки – разнообразие представленных работ 
восхитило всех гостей торжественного открытия выставки.

Выставку открыл начальник Межмуниципального отдела МВД 
России «Карталинский» Кирилл Черепенькин. Особое внимание 
подполковник полиции уделил работам своих коллег. «Сегодня 
глядя на каждую из представленных работ, я вновь убеждаюсь, 
что сотрудники полиции – уникальные люди. Служа закону, они 
находят место для прекрасного. Каждая из представленных ра-
бот выполнена с большой любовью и вызывает чувство восхи-
щения», – отметил Кирилл Сергеевич. 

Начальник МО МВД поблагодарил всех авторов за участие в 
выставке и вручил каждому из присутствующих благодарствен-
ные письма. Особая благодарность была выражена сотрудни-
кам Карталинского краеведческого музея под руководством чле-
на Общественного совета Татьяны Паули, которые грамотно и 
изящно разместили каждую из заявленных работ. 

«Каждая из представленных работ – это очень серьезный, кро-
потливый труд, который требует больших усилий и в результате 
приносит радость. Очень хочется верить, что наша выставка 
будет иметь успех, и ее посетят многие жители города и рай-
она, в том числе и юные карталинцы. И, возможно, глядя на 
представленные работы, что-то изменится в их мировоззрении 
и убережет от дурного поступка. Ведь недаром говорится: «Кра-
сота спасет мир», – такими словами завершила торжественное 
открытие выставки, председатель Совета ветеранов Маргарита 
Образцова.

Познакомиться с творческими работами сотрудников полиции 
их родственников и ветеранов МВД есть возможность у всех же-
лающих, выставка продлится до 30 сентября. 

наталья гриднева,  специалист по связям 
с общественностью и сми 

мо мвд россии «Карталинский»

в Карталах полиЦеЙсКие провели 
проФилаКтиЧесКиебеседы со 
ШКолЬниКами

Сотрудники отделения по работе с личным составом МО МВД 
России «Карталинский» проводят классные часы в школах горо-
да и района, в ходе которых рассказывают ученикам 8-11 клас-
сов о достоинствах службы в ОВД, а также правилах поступле-
ния в институты МВД России.

«В 2020 году выпускники 11-ых классов, а также граждане в 
возрасте до 25 лет, могут поступить в следующие образователь-
ные учреждения - Уфимский, Уральский, Сибирский, Орловский 
юридические институты МВД России, Волгоградскую, Омскую 
академию МВД России, Саратовский, Пермский, Новосибирский, 
Санкт-Петербургский военные образовательные организации 
высшего образования ВВ МВД России» – говорит специалист 
группы кадров ОРЛС МО МВД старший лейтенант внутренней 
службы Ольга Бегашева.

Многие ребята признались, что уже давно задумались о 
службе в органах внутренних дел и уже сейчас активно го-
товятся к сдаче ЕГЭ по тем предметам, которые необходимо 
сдать для поступления в институты МВД. В свою очередь часть 
других ребят призналась, что до сих пор не определилась с бу-
дущей профессией и возможно, что общение с полицейскими 
подтолкнет их к выбору ВУЗа. 

Специалисты отделения по работе с личным составом под-
робно ответили на все вопросы и пригласили желающих на со-
беседование в Межмуниципальный отдел МВД Росси «Карта-
линский».

наталья гриднева,  специалист по связям 
с общественностью и сми 

мо мвд россии «Карталинский»
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для Чего нуЖна уЧетно-регистраЦионная
дисЦиплина в полиЦии?

Учетно-регистрационная дисциплина, что 
это, и как она отражается в повседневной ра-
боте сотрудников полиции? На эти и многие 
другие вопросы, поможет найти ответы – За-
меститель начальник отдела – начальник по-
лиции майор полиции Александр Щепетов. 

Укрепление учетно-регистрационной дис-
циплины и законности относятся к приори-
тетному направлению в деятельности право-
охранительных органов внутренних дел, а 
соблюдение законности при разрешении за-
явлений и сообщений о преступлениях явля-
ются определяющим критерием оценки опера-
тивно-служебной деятельности. Представим, 
пришел гражданин в отдел полиции, либо 
в участковый пункт полиции к участковому 
уполномоченному полиции написать заявле-
ние о совершенном в отношении него престу-
плении. У человека в автобусе неизвестный 
из кармана вытащил кошелек, в котором было 
всего 500 рублей, но гражданин решил о дан-
ном факте сообщить в полицию. Ему не жал-
ко денег и кошелька, он просто хочет чтобы 
«воришку» нашли и наказали. А теперь рас-
смотрим пример того, что может сделать не 
совсем ответственный сотрудник полиции. 
Увидев такого заявителя, он может попытать-
ся отговорить гражданина писать заявление, 
обещая на словах тут же броситься и искать 
негодяя. Так же он может сказать, что найти 
такого преступника невозможно, свидетелей 
нет, камеры видеонаблюдения отсутствуют и 
сам потерпевший не сможет опознать своего 
обидчика, который давным-давно уже вы-
кинул кошелек, а деньги потратил. При этом, 
то и дело заявителя будут вызывать в отде-
ление полиции, он будет раз за разом писать 
объяснения и в итоге ему все равно откажут 
в возбуждении уголовного дела. Стоят ли эти 
500 рублей вместе с пропавшим кошельком, 
личного времени гражданина?

Вот тут прослеживается нарушение закон-
ности и учетно-регистрационной дисциплины. 
Понятно, чтобы не портить статистику, поли-
цейскому лучше отговорить гражданина пи-
сать заявление, так как оно ляжет ему на стол 
«висяком», то есть не раскрытым, а значит, 
его показатели работы резко упадут. Так вот 
наша задача не допустить подобных наруше-
ний со стороны сотрудников полиции. Каждые 
заявления должны быть приняты и рассмотре-
ны в установленные законом сроки, с обяза-
тельным уведомлением заявителя о принятом 
решении.

 Руководство МО МВД России «Карталин-
ский» уделяет пристальное внимание из-

учению личным составом нормативных актов, 
регламентирующих учетно-регистрационную 
и статистическую работу. На занятиях, по про-
фессиональной подготовке, сотрудниками МО 
МВД изучается приказ МВД РФ от 29.08.2014 
года № 736 «Об утверждении инструкции о 
порядке приема, регистрации и разрешения 
в территориальных органах Министерства 
внутренних дел Российской Федерации за-
явлений и сообщений о преступлениях, об 
административных правонарушениях, о про-
исшествиях» и другие нормативные акты, 
регламентирующие работу по соблюдению 
законности в учетно-регистрационной дисци-
плине.

В МО МВД существует специальная комис-
сия по проведению сверок полноты регистра-
ции заявлений (сообщений) о преступлениях, 
об административных правонарушениях и 
о происшествиях. В цели и задачи комиссии 
входит осуществление постоянного контроля 
за полнотой регистрации заявлений (сообще-
ний) о преступлениях, об административных 
правонарушениях и о происшествиях в струк-
турных подразделениях МО МВД.

Все телефонные сообщения, поступающие 
в дежурную часть МО МВД, записываются ре-
гистратором речевых сообщений, которые в 
последующем подлежат прослушиванию от-
ветственными сотрудниками от руководящего 
состава МО МВД, для выявления фактов не 
регистрации и принятия мер реагирования. 

За необоснованное принятие решения 
при рассмотрении сообщения гражданина 
о происшествии, за отказ в принятии заяв-
ления (сообщения) от гражданина, любое 
должностное лицо, допустившее нарушение 
закона, будет привлечено к дисциплинарной 
ответственности.

Есть много способов доказать нерадивому 
сотруднику о том, что в данной ситуации он 
преднамеренно не стал принимать заявления 
гражданина, дабы не испортить своей стати-
стики. Одним из таких является телефон го-
рячей линии ГУ МВД России по Челябинской 
области, позвонив по которому любой гражда-
нин может оставить информацию, в том чис-
ле и по непринятому заявлению. Подобные 
случаи сокрытия преступлений со стороны 
полицейского не остаются безнаказанными. 
Граждане должны доверять своей полиции, а 
наша задача сделать так, чтоб доверие с каж-
дым годом – возрастало.

александр Щепетов, майор полиции, 
заместитель начальник отдела – 

начальник полиции

Уважаемые жители и гости Карталинского 
муниципального района и поселка Локомотив-
ный,  сообщаем Вам, что на территории об-
служивания Межмуниципального отдела МВД 
России «Карталинский» ужесточен контроль 
транспортных средств с иностранными ре-
гистрационными знаками.

На дорогах Челябинской области с каждым 
годом становится все больше постов автома-
тической фиксации нарушений ПДД РФ. Все 
они устанавливаются с учетом проведенного 
анализа аварийности. В настоящее время на 
территории области установлено 105 комплек-
сов автоматической фиксации нарушений ПДД 
РФ, из которых 24 передвижных поста, которые 
ежемесячно меняют свою дислокацию.

В текущем году на территории Челябинской 
области с помощью автоматической фиксации 
нарушений ПДД, было выявлено 627 тысяч 
нарушений ПДД РФ, вместе с тем из-за отсут-
ствия сведений о собственниках транспортных 
средств, принадлежащих гражданам иностран-
ных государств, привлечение к административ-

ной ответственности данной категории водите-
лей не осуществляется.

Для соблюдения принципа неотвратимости 
наказания руководством Управления ГИБДД 
ГУ МВД России по Челябинской области при-
нято решение по формированию базы данных 
транспортных средств с иностранной регистра-
цией, передвигающихся по территории Челя-
бинской области. Сотрудники ГИБДД останав-
ливают транспортные средства и фиксируют 
с помощью служебного планшета, имеющего 
специальный закрытый доступ, владельца 
транспортного средства и данные водителя.

В последствии сотрудники центра автомати-
ческой видеофиксации нарушений ПДД Управ-
ления ГИБДД по Челябинской области, при 
выявлении нарушении ПДД транспортными 
средствами иностранных государств, будут со-
ставляться административные постановления.

максим перепелица, капитан полиции, 
начальник огибдд 

мо мвд россии «Карталинский»

в Карталах госавтоинспеКторы совместно 
с представителями «родителЬсКого патруля»
выШли в реЙд

В рамках про-
ф и л а к т и ч е с к о г о 
мероприятия «Вни-
мание дети» сотруд-
ники ОГИБДД МО 
МВД России «Карта-
линский» проверили 
правила перевозки 
детей, а также соблю-
дение ПДД несовер-
шеннолетними пеше-
ходами. 

Содействие в про-
ведении мероприятия 
сотрудникам полиции 
оказывали предста-
вители «Родитель-
ского патруля» МОУ 
СОШ №45.

В результате меро-
приятия в отношении 
четырех водителей 
составлены протоко-
лы об администра-
тивных правонарушениях, предусмотренных 
частью 3 статьи 12.23 Кодекса Российской 
Федерации об Административных Правонару-
шениях (Нарушения правил перевозки детей). 
Санкция данной части статьи предусматривает 
штраф в размере 3000 рублей.

Со всеми водителями проведены про-
филактические беседы о необходимо-
сти использования детских удерживающих 
устройств и световозвращающих элемен-
тов на одежде детей в темное время суток. 
Сотрудники ГИБДД напоминают, что в соответ-
ствии с пунктом 22.9 Правил Дорожного Движе-
ния Российской Федерации:
• Перевозка детей в возрасте младше 7 лет в 

легковом автомобиле и кабине грузового ав-
томобиле должна осуществляться с исполь-

зованием детских удерживающих устройств, 
соответствующих весу и росту ребенка.

• На переднем сиденье легкового автомоби-
ля ребенка до 11 лет (включительно) можно 
перевозить только с использованием детских 
удерживающих устройств, соответствующих 
весу и росту ребенка, или использованием 
ремней безопасности.
запреЩено: использовать для перевоз-

ки детей иные средства (адаптеры на ремень 
безопасности, подушки и т.п.), несоответству-
ющие Европейскими нормами безопасности 
ECЕ-R44/04 и ГОСТ Р 41.44-2005г.

максим перепелица, капитан полиции, 
начальник огибдд 
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юным Жителям города Карталы 
в торЖественноЙ обстановКе вруЧили паспорта 
граЖдан россиЙсКоЙ ФедераЦии

В рамках акции «Мы – граждане России» и 
в преддверии Дня образования подразделений 
по вопросам миграции в читальном зале дет-
ской городской библиотеки города Карталы со-
стоялось торжественное вручение паспортов. 
Первые документы получили семь юных кар-
талинцев, достигших 14-летнего возраста. На 
мероприятии присутствовали школьники, их ро-
дители и друзья, которые разделили важность 
и значимость этого события. 

Перед началом церемонии вручения, с ре-
бятами провела беседу сотрудник детской 
библиотеки Марина Осипова. Она сообщила 
присутствующим о том, что уже скоро подраз-
делениям по вопросам миграции исполнится 
300 лет со дня образования, а также провела 
краткий экскурс по истории образования под-
разделения. Школьники подробно узнали, ког-
да в России появился первый паспорт, и как он 
менялся в разные периоды истории.

Документы подросткам вручал начальник от-
деления по вопросам миграции МО МВД Рос-
сии «Карталинский» подполковник полиции 
Михаил Путько. «Этот день навсегда останет-
ся в вашей памяти, ведь с получением перво-
го паспорта вы получаете статус гражданина 
Российской Федерации. Поздравляю вас с этим 
знаменательным в жизни каждого человека со-
бытием и желаю быть достойными гражданами 
своей страны!», – напутствовал юных горожан 
Михаил Васильевич.

Вместе с главным документом школьникам 
вручили памятные сувениры.

В конце мероприятия ребята с удовольствие 
сделаны фото на память с применением инста-
рамки #МЫГРАЖДАНЕРОССИИ. 

наталья гриднева,  специалист 
по связям с общественностью и сми 

мо мвд россии «Карталинский»

в рамКах аКЦии «граЖдансКиЙ мониторинг» 
обЩественниКи осуЩествили проверКу отделения 
по вопросам миграЦии 
мо мвд россии «КарталинсКиЙ»

В рамках осуществления общественного 
контроля представители Общественного со-
вета Михаил Иняев и Олег Малышев посетили 
Отделение по вопросам миграции Межмуни-
ципального отдела МВД России «Карталин-
ский». В ходе визита особое внимание обще-
ственники уделили качеству оказания госуслуг 
населению. 

Начальник Отделения по вопросам мигра-
ции подполковник полиции Михаил Путько 
обозначил проверяющим весь спектр госуслуг 
предоставляемых населению вверенным ему 
подразделением. 

Особое внимание Михаил Васильевич уде-
лил графику приема граждан, а также таблице 
загруженности подразделения. «Эта таблица 
разработана для посетителей Отделения по 
вопросам миграции с целью повышения каче-
ства и оперативности предоставляемых нами 
государственных услуг. В ней указаны часы 
особой загруженности подразделения посети-
телями, а также указано время, когда к нам об-

ращается наименьшее количество граждан», 
– отметил начальник ОВМ МО МВД Михаил 
Путько.

В ходе проверки, особое внимание пред-
ставители Общественного совета обратили 
на заполненные информационные стенды со 
справочной информацией для посетителей 
и общее состояние помещений учреждения. 
Общественники понаблюдали за работой со-
трудников отделения по вопросам миграции и 
отметили корректность при общении с посе-
тителями при оказании услуг и слаженность в 
работе коллектива.

Нарушений и замечаний в ходе проверки 
не выявлено. Общественники высоко оцени-
ли работу Отделения по вопросам миграции 
Межмуниципального отдела МВД России 
«Карталинский».

наталья гриднева,  
специалист по связям 

с общественностью и сми 
мо мвд россии «Карталинский»

сотрудниКи меЖмуниЦипалЬного отдела 
мвд россии «КарталинсКиЙ» 
присоединилисЬ К всероссиЙсКоЙ ЭКологиЧесКоЙ 
аКЦии «зеленая россия»

В рамках Всероссийского экологического 
субботника «Зеленая Россия» полицейские 
города Карталы навели порядок на мемори-
альных объектах посвященных памяти со-
трудников ОВД погибших при исполнении 
служебного долга. В мероприятии приняли 
участие действующие сотрудники полиции и 
ветераны органов внутренних дел. 

Участники субботника навели лоск у памят-
ного знака ветеранам боевых действий, рас-
положенный на территории МО МВД России 
«Карталинский» и возложили цветы в память 
о коллеге, погибшем при исполнении служеб-
ного долга в городе Аргун – майоре милиции 
Юрии Корсуне. 

Субботник продолжился в здании ОГИБДД 
Межмуниципального отдела МВД России 
«Карталинский», где расположена мемори-
альная доска в память о майоре милиции 
Юрии Корсун.

Организаторы акции считают, что подобные 
мероприятия способствуют патриотическому 
воспитанию молодых сотрудников органов 
внутренних дел, формированию доверитель-
ных отношений и сплоченности.

наталья гриднева, 
специалист по связям

с общественностью и сми
мо мвд россии «Карталинский»

КарталинсКие страЖи правопорядКа 
присоединилисЬ К всероссиЙсКоЙ аКЦии «лес победы»

В масштабном эколого-патриотическом про-
екте «Лес Победы» приняли участие сотруд-
ники Межмуниципального отдела МВД России 
«Карталинский» и члены их семей, ветераны 
МВД, член Общественного совета Михаил 
Иняев.

Участники мероприятия высадили сажен-
цы плодово-ягодных деревьев на территории 
Межмуниципального отдела МВД России «Кар-
талинский». Стоит отметить, что начало «Лес 
победы» было заложено на этом месте два 
года назад, тогда полицейские высадили по-

рядка пятнадцати стволов садовых деревьев, 
которые прижились и набирают свою силу. 

«Совместная работа по посадке Леса Побе-
ды – это хороший повод напомнить молодежи 
о том, какой ценой далась Великая Победа. Я 
рада, что мероприятие прошло в теплой друже-
ской атмосфере», – поделилась председатель 
Совета ветеранов Маргарита Образцова. 

наталья гриднева,  специалист 
по связям с общественностью и сми 

мо мвд россии «Карталинский»
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новости мо мвд

моШенниКи завладели денеЖными средствами ЖителЬниЦы 
Карталов под предлогом возмеЩения КомпенсаЦии 
за неКаЧественныЙ товар

В дежурную часть Межмуниципального отдела МВД России 
«Карталинский» обратилась 65-летняя местная жительница. 
Женщина сообщила полицейским, что в отношении нее совер-
шены мошеннические действия.

Потерпевшая пояснила, что в августе 2018 года посредством 
сети Интернет приобрела лекарственный препарат для своего 
сына. При оформлении заказа женщина указала на сайте свои 
паспортные данные, домашний адрес и номер телефона. 

Спустя год ей позвонил неизвестный мужчина, который пред-
ставился сотрудником Министерства финансов и сообщил, что 
в результате проведенных мероприятий была разоблачена 
группа мошенников, которая под видом лекарственного препа-
рата продавала ядовитое вещество. Уточнив, приобретала ли 
она данный препарат, неизвестный сообщил, что всем потер-
певшим положена компенсация в размере 600 000 рублей. В 
ходе разговора мужчина отметил, что данные денежные сред-
ства будут перечислены на ячейку в банке, но для открытия 
счета необходимо перечислить сумму в размере 23 000 рублей 
на указанные им реквизиты. 

Спустя несколько дней после того как пострадавшая пере-
вела необходимую сумму, ей вновь поступил звонок от неиз-
вестного мужчины, который сообщил о том, что необходимо 
застраховать банковскую ячейку, сумма страховки составила 
31 000 рублей. 

После оплаты женщине вновь позвонили, на этот раз звонив-
ший представился сотрудником Центробанка и сообщил, что за 
длительное открытие ячейки необходимо заплатить неустойку 
в размере 22 000 рублей. «Неустойку» потерпевшая оплачива-
ла дважды, на общую сумму 62 000 рублей. 

Спустя две недели с потерпевшей вновь связался мужчи-
на, представлявшийся сотрудником Министерства финансов 
и сообщил, что за перевод компенсации необходимо оплатить 
комиссию. Как и неустойку, комиссию за перевод потерпевшая 
оплачивала дважды на сумму 102 000 рублей. 

Очередной звонок раздался в конце августа, звонивший со-

общил, что денежные средства находятся в Швейцарском бан-
ке и для их перевода необходимо оплатить 97 000 рублей. 

Потерпевшая заподозрила обман и сообщила, что больше 
оплачивать ничего не будет.

После этого неизвестные перестали выходить на связь, а но-
мера телефонов, с которых они звонили стали недоступны. По-
няв, что стала жертвой мошенников, пенсионерка обратилась 
в дежурную часть полиции. Сумма ущерба составила порядка 
220 000 рублей.

В настоящее время сотрудники полиции проводят необхо-
димый комплекс оперативно-розыскных мероприятий, направ-
ленный на раскрытие данного преступления. 

Сотрудники Межмуниципального отдела МВД России «Кар-
талинский» вновь напоминают жителям города и района о не-
обходимости быть бдительными. 

Предпринимайте все необходимые меры для сохранения 
своих сбережений. Не доверяйте звонкам от незнакомцев, тем 
более, если речь идет о передаче денежных средств. Посове-
туйтесь с родственниками и друзьями, как поступить в данной 
ситуации, не предпринимайте никаких поспешных действий са-
мостоятельно.

Помните, что зачастую мошенники – отличные психологи, 
умело манипулирующие вашим эмоциональным состоянием. 
Их главная цель – обмануть как можно больше доверчивых 
граждан и заполучить денежные средства.

Полиция призывает не переводить деньги на сомнительные 
счета по просьбе незнакомцев. 

Помните, если взамен обещанной компенсации вас просят 
заплатить некоторую сумму в качестве налога, комиссии или 
оплатить прочие услуги, то вас пытаются обмануть. Незамедли-
тельно обращайтесь в правоохранительные органы и сообщите 
о данном факте.

дмитрий зибров, подполковник полиции,  
начальник оур мо мвд россии «Карталинский»

КарталинсКие страЖи правопорядКа расследуют 
оЧередное уголовное дело по ФаКту моШенниЧества

В Межмуниципальный отдел МВД России «Карталинский» 
обратился житель поселка Локомотивный, 1992 года рождения, 
с заявлением о том, что в отношении него совершено мошен-
ничество. 

Мужчина пояснил, что решил приобрести МКПП на авто-
мобиль Lifan Solano. Подходящий вариант он нашел на сайте 
бесплатных объявлений. По указанному номеру телефона от-
ветил неизвестный мужчина, который сообщил, что является 
владельцем данного товара, а также то, что МКПП находится 
в городе Тверь. Посчитав предложение выгодным, локомотив-
чанин не раздумывая, согласился оплатить товар и его достав-
ку. В ближайшем банкомате он перечислил на указанный счет 
15 000 рублей, после чего «продавец» перестал выходить на 
связь, а оплаченный товар мужчина так и не получил. Поняв, 
что его обманули, локомотивчанин обратился в полицию.

В настоящее время сотрудники полиции проводят необхо-
димый комплекс оперативно-розыскных мероприятий, направ-
ленный на раскрытие данного преступления.

Уважаемые жители Карталинского муниципального района и 
поселка Локомотивный, помните – оплата товара вперед, один 
из способов «заработка» мошенников. Их задача – заставить 
вас заплатить за несуществующий товар.

Необходимость получения предоплаты может быть обосно-
вана срочностью продажи, невозможностью встретиться с про-
давцом для оплаты товара наличными из-за его нахождения 
в другом городе или банальной личной занятостью продавца.

В отличие от реально работающих интернет-магазинов, про-
давцы-мошенники не дают покупателям реальных контактных 

данных, договоров купли-продажи или других официальных 
документов, подтверждающих сделку. Отправив аванс или 
оплатив полную стоимость товара, а часто – и услуги по его до-
ставке транспортной компанией, покупатель не получает опла-
ченный заказ.

Мошенничество с аудио аппаратурой, мобильными телефо-
нами, дорогостоящей одеждой и мебелью чаще всего проходит 
по подобной схеме:

Если при общении с продавцом у вас возникают сомнения в 
наличии, свойствах или качестве товара, вы не понимаете схемы 
расчета за товар, его цена существенно ниже, чем аналогичные 
предложения на сайте или продавец приглянувшегося товара 
находится в другом городе – откажитесь от рискованной сделки.

Чтобы избежать финансовых потерь при дистанционной по-
купке товара с предоплатой, можно: договорившись с продав-
цом об оплате товара наложенным платежом при получении 
заказа в транспортной компании; попросив продавца подтвер-
дить реальное наличие товара фотографиями с нескольких 
ракурсов или во время сессии в Скайпе; самостоятельно про-
верив данные продавца через поисковые системы и отзывы 
покупателей; не перечисляйте деньги на сотовый телефон – в 
90% случаев такую схему оплаты используют мошенники.

Подробно о том, как не стать жертвой мошенников и видах 
мошенничества можно узнать из памятки, размещенной на сай-
те Главного управления МВД России по Челябинской области.

дмитрий зибров, 
подполковник полиции, 

начальник оур мо мвд россии «Карталинский» 
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КарталинсКие полиЦеЙсКие совместно с Коллегами из мЧс 
провели поЖарно-таКтиЧесКие уЧения

По тактическому замыслу учений в результате корот-
кого замыкания электропроводки на первом этаже зда-
ния МО МВД России «Карталинский» произошел пожар. 
При его обнаружении сработала пожарная сигнализа-
ция. Дежурный объявил тревогу, сообщил о пожаре в 
дежурную часть 9 отряда Федеральной противопожар-
ной службы города Карталы и приступил к эвакуации 
личного состава и посетителей отдела полиции.

Пожарные расчеты, прибывшие в положенный срок, 
незамедлительно приступили к ликвидации очага воз-
горания. На тушение пожара ушло минимальное вре-
мя. 

– В ходе учений было отработано взаимодействие 
подразделений МО МВД России «Карталинский» с 9 от-
рядом Федеральной противопожарной службы города 
Карталы, – сообщил начальник отделения тылового 
обеспечения МО МВД России «Карталинский» майор 
внутренней службы Сергей Кочнев. – В ходе совмест-
ных учений недостатков выявлено не было.

 наталья гриднева, 
специалист по связям 

с общественностью и сми 
мо мвд россии «Карталинский

новости КулЬтуры

особыЙ праздниК – денЬ 
роЖдения!
локомотивный отпраздновал свое 54-летие.

13 сентября в Доме культуры прошел торжественный концерт, 
где Глава округа А.М. Мордвинов поздравил жителей с празд-
ником и вручил в торжественной обстановке благодарственные 
письма специалистам, которые добились высоких результатов в 
работе, в различных сферах деятельности и внесли вклад в раз-
витие Локомотивного городского округа.

День городка — это всегда доброе и светлое торжество для 
жителей Локомотивного. 

14 сентября на площади Дома культуры «Луч» продолжилось 
празднование Дня городка. Традиционный карнавал прошел под 
эгидой Года театра и носил название «Маски-шоу». В карнавале 
приняли участие трудовые коллективы Локомотивного городско-
го округа, где каждое предприятие ярко, красочно, талантливо, с 
юмором представила сферу своей деятельности. Каждый номер 
стал ярким зрелищем и вызывал бурю аплодисментов.

Локомотивный хлебосольный! Это было видно по накрытым 
ярмарочным столам, где представлена осенняя композиция и 
дары осени. С большим удовольствием жители отведали тради-
ционный именинный торт.

 Ребята Локомотивного приняли участие в детской игровой 
программе «Город цветущего детства». Спонсором детской про-
граммы выступила медицинская страховая компания «Астра-
Металл». 

Вечерняя программа началась с выступления творческих 
коллективов Брединского района в проекте «Народная филар-
мония». Учредители фестиваля Министерство культуры Челя-
бинской области и ОГБУК «Челябинский государственный центр 
народного творчества».

Идея создания творческого тура «Народная филармония» 
принадлежит Заслуженному работнику культуры РФ – Виталию 
Александровичу Топтунову. Проект был впервые реализован в 
2014 году при поддержке Министерства культуры Челябинской 
области и предоставил возможность концертной деятельности 
лучшим самодеятельным коллективам городов и районов Челя-
бинской области. 

В концертной программе «Золотые россыпи Брединского 
края» приняли участие: Заслуженный коллектив фольклорный 
ансамбль «Хуторок», вокальный ансамбль «Ретро», хореогра-
фический коллектив «Коляда», народный коллектив ансамбль 
казахской песни «Жулдыз», народный коллектив фольклорный 
ансамбль «Колечко», хореографический коллектив «Коляда», 
ансамбль украинской песни «Червона калына», Татьяна Москае-
ва (саксофон), Снежана Сапкова (вокал), Михаил Исаев (вокал). 

Второй блок концертной программы продолжили творческие 
коллективы Дома культуры «Луч»: образцовый театр танца «Та-
тьяна», танцевальная команда «БУМБОКС», Дарья Сгибнева 
(вокал), Маргарита Безбородова (вокал) и гости Локомотивного 
Михаил Иняев, Денис Павлов (вокал).

 Выражаем огромную благодарность Отделу культуры Бредин-
ского муниципального района, всем творческим коллективам и 
исполнителям за участие в проведении Дня Локомотивного го-
родского округа!

 мария смолина, директор дК «луч»


